	集美工业学校实习生综合表现调查表

	单位名称（盖章）
	
	单位性质
	

	单位地址
	
	联系电话
	

	人力部负责人
	
	职务
	
	联系电话
	

	招聘联系人
	
	职务
	
	联系电话
	

	调查项目
	考核等级

	
	满意
	基本满意
	不满意
	
	

	1、敬业精神
	
	
	
	
	

	2、理论基础和专业知识
	
	
	
	
	

	3、动手操作能力
	
	
	
	
	

	4、创新能力
	
	
	
	
	

	5、组织协调与管理能力
	
	
	
	
	

	6、团队精神
	
	
	
	
	

	7、计算机应用能力
	
	
	
	
	

	8、职业道德
	
	
	
	
	

	9、综合素质能力
	
	
	
	
	

	10、对学校服务的评价
	
	
	
	
	

	综合评价：

	先进事迹、获奖情况说明（先进事迹材料附后）：


说明：满意率计算=(满意+基本满意)/实际收回调查表总数。
